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1.​ INTRODUCCIÓ 
 

La Programació General Anual (PGA) recull les línies prioritàries d’acció del curs 

2025–2026 a l’Escola Vedruna de Santa Coloma de Queralt. És el document que concreta 

els objectius i actuacions del centre per garantir una educació de qualitat, coherent amb el 

Projecte Educatiu de Centre (PEC) i amb els valors de la Fundació Vedruna Catalunya 

Educació. 

La nostra escola promou una educació integral, inclusiva i compromesa amb l’entorn, 

que combina l’acompanyament personal, l’exigència acadèmica i la formació en valors. Ens 

proposem formar alumnes competents, crítics i responsables, capaços de participar 

activament en la societat des del respecte, la solidaritat i la justícia. 

El Caràcter Propi Vedruna orienta totes les nostres accions educatives. Eduquem des de 

la proximitat i la confiança, en un ambient acollidor i familiar que afavoreix el creixement 

personal i la col·laboració. Promovem metodologies actives i participatives, que situen 

l’alumne al centre de l’aprenentatge i valoren l’esforç, la creativitat i la constància. 

El nostre projecte es desenvolupa dins el context social i educatiu de Santa Coloma de 
Queralt, una vila que acull famílies diverses en procedència, llengua i cultura. Aquesta 

realitat ens empeny a continuar treballant per una escola oberta, acollidora i equitativa, que 

garanteixi les mateixes oportunitats per a tots els infants. 

Formar part de la Fundació Vedruna Catalunya Educació ens ofereix un marc compartit, 

estable i enriquidor. La pertinença a aquesta xarxa ens permet avançar amb una mirada 

estratègica comuna, compartir bones pràctiques i continuar millorant a través de la 

col·laboració i la formació contínua. 

Aquesta PGA, elaborada d’acord amb el Decret 102/2010 d’autonomia dels centres 
educatius, concreta l’acció pedagògica, organitzativa i comunitària del curs, i reafirma el 

compromís de l’escola amb una educació centrada en les persones i orientada a la millora 

constant. 
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2.​ OBJECTIUS GENERALS DEL CURS  
 

 
Els objectius generals del curs 2025–2026 s’estableixen a partir de l’anàlisi realitzada durant 

el curs anterior, de la revisió del Pla Anual i del sistema de seguiment i avaluació que es duu 

a terme al llarg del curs i a la seva memòria final. Es defineixen també a partir de les 

prioritats acordades pel claustre i els equips pedagògics, i de les aportacions de tota la 

comunitat educativa —famílies, consell escolar i alumnat—. Aquest procés garanteix la 

coherència, la participació i la millora contínua del projecte educatiu de centre, i permet 

orientar l’acció educativa amb coherència, realisme i visió de futur, en el marc del nou 

lideratge institucional i del Pla Estratègic de la Fundació Vedruna Catalunya Educació. 

 

Són els següents:  

1.​ Millorar els resultats acadèmics i la pràctica pedagògica a l’aula. 

2.​ Reforçar el benestar, la cohesió i la tutoria del claustre i de l’alumnat. 

3.​ Consolidar una estructura organitzativa eficient i un lideratge compartit. 

4.​ Potenciar la participació de la comunitat educativa i el vincle amb l’entorn local. 

 

 

3. ORGANITZACIÓ DEL CENTRE
 

 

L’equip docent de l’Escola Vedruna de Santa Coloma de Queralt és el nucli del nostre 
projecte educatiu. Treballa de manera coordinada i compromesa per garantir una educació 

de qualitat, coherent i adaptada a les necessitats de cada alumne. 

L’escola compta amb mestres tutors i especialistes en diferents àrees, així com amb 

l’equip directiu i docents amb funcions específiques de suport i dinamització de projectes. 

Aquesta organització permet oferir un acompanyament personalitzat i assegurar la 

continuïtat educativa entre etapes. 

El funcionament del centre es basa en el treball en equip i la coresponsabilitat. Per això, 

el professorat participa en diferents comissions i equips de treball que impulsen àmbits 

clau com la innovació pedagògica, la pastoral, la sostenibilitat, la comunicació, la qualitat o 

la gestió digital. 
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Aquesta estructura afavoreix la participació col·lectiva, la transparència i la millora 
contínua, assegurant que totes les decisions i projectes es prenguin de manera compartida. 

Estructura organitzativa del centre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORGANITZACIÓ GENERAL 

L’escola compta amb una línia d’Educació Infantil i una de Primària, amb grups que 

permeten una atenció propera i personalitzada a cada alumne. 

L’organització incorpora agrupaments flexibles i activitats compartides entre nivells, 

que fomenten la cooperació, la creativitat i l’aprenentatge entre iguals. 

A més, es tenen en compte criteris d’atenció a la diversitat i personalització dels 
suports educatius per afavorir el progrés i el benestar de tot l’alumnat. 
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ORGANITZACIÓ HORÀRIA 

Horari general del centre 

L’escola funciona en règim de jornada partida. 

 Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres 

08:00 - 09:00 Servei acollida matinal organitzada per l’AFA 

09:00 - 13:00 Horari lectiu matí 

13:00 - 15:00 Servei de menjador 

15:00 - 17:00 Horari lectiu tarda 

Aquesta distribució permet una pausa de migdia per al servei de menjador i el descans, tot 

garantint la continuïtat pedagògica i l’equilibri entre activitats d’aprenentatge, temps lliure i 

convivència. Cal tenir en compte que l’últim dia del 1r i 3r trimestre l’escola ofereix el servei 

de 09:00 a 15:00, en aquest cas aquest any seran els dies 19 de desembre del 2025 i 19 

de juny del 2026. 

Franges horàries de l’alumnat 

 Educació Infantil 1r Cicle EP 2n i 3r Cicle EP 

Sessions lectives 09:00 - 11:00 09:00 - 10:30 09:00 - 11:00 

Pati 11:00 - 11:30 10:30 - 11:00 11:00 - 11:30 

Sessions lectives 11:30 - 13:00 11:00 - 13:00 11:30 - 13:00 

Migdia 13:00 - 15:00 

Sessions lectives i 
activitats 
complementàries 

 
15:00 - 17:00 

 

Franges horàries del professorat 

L’horari del professorat s’ajusta a la normativa vigent, tenint en compte les hores lectives 

amb els alumnes, les hores de permanència al centre (reunions, coordinacions, 

preparació…), el repartiment equilibrat de les tasques i especialitats i les reunions 

setmanals de cicle, equips, comissions i formació interna. 
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Les permanències coincideixen preferentment amb moments en què els docents no fan 

atenció directa amb l’alumnat.  

Els horaris del professorat han estat dissenyats tenint en compte criteris pedagògics, de 

conciliació i de funcionalitat organitzativa.  

Activitats complementàries i altres serveis 

Servei de menjador gestionat pel centre amb monitoratge i temps de descans a Infantil 

portat a terme pel claustre de mestres de l’escola. 

Acollida matinal de 8:00 a 9:00 per a les famílies que ho necessitin organitzada per l’AFA. 

Participació en projectes de centre i institucionals i activitats obertes a l’entorn fora de 

l’horari lectiu. 

 

CALENDARI ESCOLAR I DIES SIGNIFICATIUS 

El curs escolar 2025–2026 s’organitza d’acord amb el calendari establert pel Departament 

d’Educació i adaptat a les especificitats del nostre centre i del municipi de Santa Coloma de 

Queralt. 

●​ Inici de les activitats lectives: dilluns 8 de setembre de 2025 

●​ Finalització de les activitats lectives: divendres 19 de juny de 2026 

●​ Vacances escolars 

○​ Nadal: del 22 de desembre de 2025 al 7 de gener de 2026 (ambdós inclosos) 

○​ Setmana Santa: del 30 de març al 6 d’abril de 2026 (ambdós inclosos) 

●​ Dies festius de lliure disposició 
○​ El centre ha establert els següents dies de lliure disposició (pactats al Consell 

Escolar i d’acord amb el calendari municipal i les altres escoles del poble) 

■​ Divendres 31 d’octubre de 2025 (pont de Tots Sants) 

■​ Divendres 5 de desembre de 2025 (pont de la Immaculada) 

■​ Dilluns 16 de febrer de 2026 (Carnaval) 

■​ Dimarts 7 d’abril de 2026 

■​ Dijous 30 d’abril de 2026 (pont de l’1 de maig) 

■​ Dilluns 25 de maig de 2026 (Segona Pasqua) 
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Altres dies significatius del centre: 

A banda de les festivitats oficials, el centre preveu la celebració de diverses jornades 

educatives i commemoratives relacionades amb el projecte Vedruna i l'entorn local. Alguns 

exemples: 

JORNADA EDUCATIVA DATA 

Sortida convivència inici de curs 26 de setembre de 2025 

Setmana de la mobilitat sostenible 22 al 28 de setembre 

Dia mundial de la docència 5 d’octubre de 2025 

Halloween 24 d’octubre de 2025 

Celebrem la Castanyada 30 d’octubre de 2025 

Celebrem Santa Cecília 21 de novembre de 2025 

Festival de Nadal 14 de desembre de 2025 

Let’s dress up! 9 al 13 de febrer de 2026 

Dijous gras 12 de febrer de 2026 

Vedruna, 200 anys 28 de febrer de 2026 

Dia de la Dona Treballadora 8 de març de 2026 

Celebrem Sant Jordi 23 d’abril de 2026 

Trobada Alumni 16 de maig de 2026 

Celebrem Santa Joaquima 22 de maig de 2026 

Colònies a Can Bajona, Solsona 26 i 27 de maig de 2026 

Setmana lúdica 15 al 19 de juny de 2026 

Festa de final de curs i graduació de P6 19 de juny de 2026 

Aquest calendari pot estar subjecte a modificacions segons instruccions del Departament 

d’Educació o necessitats de centre, sempre amb la validació del Consell Escolar. 

A continuació podem trobar el calendari previst per aquest curs en data d’1 de setembre de 

2025. 
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4. ORGANITZACIÓ PEDAGÒGICA
 

PROJECTE EDUCATIU I LÍNIES METODOLÒGIQUES 

El nostre projecte educatiu parteix d’una mirada integral de la persona, centrada en 

l’acompanyament emocional, el pensament crític i l’educació en valors, d’acord amb la 

tradició pedagògica Vedruna. 

L’escola promou una educació activa, inclusiva i connectada amb la realitat, que 

fomenta la participació, la cooperació i el sentit dels aprenentatges. Les metodologies 

s’adapten a cada etapa, combinant moments individuals i de grup, i afavorint la 

personalització de l’aprenentatge. 

L’alumne és el protagonista del seu propi procés, amb propostes que impulsen 

l’autonomia, la creativitat i la capacitat de reflexió. L’avaluació té un caràcter formatiu i 
continu, i ajuda cada infant a conèixer els seus progressos i reptes. 

El claustre treballa de manera col·laborativa i reflexiva, compartint bones pràctiques i 

participant activament en les xarxes pedagògiques de la Fundació Vedruna Catalunya 
Educació, amb l’objectiu de mantenir una cultura de millora contínua i de renovació 

metodològica. 

 

CURRÍCULUM I PROGRAMACIONS DIDÀCTIQUES 

A l’escola treballem a partir d’un currículum competencial i vivencial, que connecta els 

aprenentatges amb la vida real i els interessos dels infants. L’objectiu és que cada alumne 

aprengui de manera significativa, activa i amb sentit. 

Les programacions didàctiques s’elaboren i revisen cada curs de forma col·laborativa pels 

equips docents, adaptant-les a les necessitats dels grups i a l’evolució de l’alumnat. 

A Infantil, l’aprenentatge es basa en el joc, la manipulació i l’experimentació; mentre que a 

Primària es treballa a través de projectes, tallers i situacions d’aprenentatge que integren 

diferents àrees i fomenten l’autonomia i el treball en equip. 
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El claustre participa activament en xarxes de formació i assessorament de la Fundació 

Vedruna Catalunya Educació, fet que ens permet continuar millorant i compartir bones 

pràctiques amb altres escoles de la xarxa. 

 

ATENCIÓ A LA DIVERSITAT 

A l’escola entenem la diversitat com una oportunitat d’aprendre junts i de créixer com a 

comunitat. Volem que cada infant se senti acollit, valorat i acompanyat, respectant el seu 

ritme i les seves necessitats. 

El nostre model és el d’una escola inclusiva, on la diversitat forma part de la vida diària de 

l’aula. Adaptem metodologies, activitats i agrupaments per garantir que tots els alumnes 

puguin participar activament i aprendre amb sentit. 

Disposem d’un equip de suport intern format per mestres especialistes, l’equip 

psicopedagògic, les direccions pedagògiques i el DOIP (Departament d’Orientació i 
Intervenció Psicopedagògica). Treballem conjuntament amb les tutories per detectar 

necessitats, oferir suports dins o fora de l’aula i fer un seguiment individualitzat de cada 

alumne. 

Per donar resposta a la diversitat, també comptem amb una àmplia xarxa de col·laboració 
amb serveis externs: 

●​ Servei Educatiu de la Conca de Barberà (EAP, CREDA, CSMIJ...), amb visites 

mensuals de la psicopedagoga de referència.​

 

●​ Servei d’Orientació Psicopedagògica de la Fundació Vedruna Catalunya 
Educació, amb trobades trimestrals entre escoles per compartir línies comunes 

d’intervenció i eines de detecció precoç.​

 

●​ Recursos municipals i de salut, com la infermera del CAP que ofereix formacions 

al claustre i a l’alumnat, o el projecte Emociona’t, amb sessions de treball emocional 

i hàbits saludables.​

 

La coordinació amb les famílies és constant i propera, especialment en els casos que 

requereixen un seguiment més específic. Junts establim objectius comuns i compartim 

estratègies per garantir la coherència entre l’escola i la llar. 
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Els alumnes amb necessitats específiques disposen, si cal, d’un Pla Individualitzat (PI) o 

d’adaptacions curriculars que es revisen periòdicament amb l’equip docent, el DOIP i la 

família. 

Itinerari Psicopedagògic Vedruna​
L’Itinerari Psicopedagògic Vedruna és una eina comuna a totes les escoles Vedruna que 

permet fer una detecció precoç de les necessitats educatives i un seguiment sistemàtic 
de l’alumnat al llarg de tota l’etapa escolar.​

Inclou proves, observacions i protocols compartits que ajuden a identificar dificultats 

d’aprenentatge o d’adaptació i a planificar les intervencions necessàries des de ben aviat, 

amb la implicació conjunta de mestres, famílies i professionals de suport. 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATÈGIA DIGITAL DE CENTRE 

L’escola impulsa una estratègia digital integrada dins del nostre Projecte Educatiu per 

preparar l’alumnat, el professorat i les famílies per als reptes de la societat actual. El nostre 

objectiu és desenvolupar una competència digital responsable, creativa i segura, tot 

promovent la igualtat d’oportunitats i la inclusió. 

A les aules fem ús habitual de Chromebooks, tauletes i entorns digitals per aprendre, 

crear i compartir coneixement. També incorporem projectes STEAM, pensament 
computacional i robòtica educativa des d’Infantil fins a Primària, amb propostes 

adaptades a cada edat. 

Mica en mica anem elaborant un Espai Maker, un entorn creatiu on els infants 

experimenten, construeixen i innoven a través de la tecnologia i la ciència. A més, treballem 

l’ús responsable d’internet i la seguretat digital, tant amb l’alumnat com amb les famílies. 
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El professorat rep formació contínua i comparteix bones pràctiques dins la Xarxa Digital 
Vedruna, que ens permet avançar conjuntament en el desenvolupament de la competència 

digital i en l’ús pedagògic de les tecnologies. 

 

PROJECTES D’INNOVACIÓ PEDAGÒGICA  

A l’escola impulsem projectes d’innovació educativa que donen sentit als aprenentatges i 

fomenten la curiositat, la creativitat i la participació activa de l’alumnat. Tots ells 

s’emmarquen en el Projecte Educatiu Vedruna i en el compromís de millora contínua del 

centre. 

●​ Espais i tallers d’aprenentatge​
Temps setmanals on els infants aprenen de manera activa i globalitzada, a través de 

propostes de ciència, llengua, robòtica, música o art. A les etapes superiors s’hi 

inclou el Projecte d’Emprenedoria, que fomenta la iniciativa i la responsabilitat 

social.​

 

●​ Projecte de robòtica educativa​
Des d’Infantil fins a 6è, la robòtica és una eina per desenvolupar el pensament 
computacional, la resolució de problemes i la creativitat. A través de diferents 

robots i dispositius, l’alumnat aprèn a programar, experimentar i treballar en equip.​

 

●​ Projecte Cambridge​
Promou la millora de la competència oral i escrita en anglès amb materials i 

metodologia Cambridge, la formació del professorat i la col·laboració d’un auxiliar 
de conversa nadiu.​

 

●​ Escola Verda i Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)​
Treballem per una escola sostenible i compromesa amb el medi ambient: recollida 

selectiva, estalvi energètic, hort escolar i projectes que fomenten la consciència 

ecològica i el respecte per l’entorn.​

 

●​ Educació emocional i afectivosexual​
Amb l’acompanyament d’una psicòloga i sexòloga, acompanyem els infants en la 

gestió de les emocions, les relacions i el respecte mutu, promovent el benestar i 

12 



 

la coeducació des d’I3 fins a 6è.​

 

●​ Projecte “Detectius Colomins”​
 A Infantil, els més petits descobreixen el seu entorn més proper a través del joc i 

l’exploració, aprenent a estimar i conèixer el poble, la seva cultura i tradicions. 

 

PROGRAMACIÓ D’ACTIVITATS 

A més de l’activitat curricular, l’escola organitza cada curs sortides, tallers, celebracions i 
projectes que enriqueixen l’aprenentatge i reforcen els valors del nostre projecte educatiu. 

Les activitats s’agrupen en diferents àmbits: 

●​ Coneixement de l’entorn i arrelament al territori: sortides al Paratge de Poblet, la 

Transhumància, visites a l’Ajuntament o la depuradora, i el projecte Detectius 

Colomins a Infantil.​

 

●​ Educació emocional i convivència: sessions del projecte Emociona’t, tallers 

d’educació afectivosexual i activitats de cohesió com les colònies escolars.​

 

●​ Educació per la salut: programes com Infadimed o les xerrades del CAP sobre 

hàbits saludables i canvis puberals.​

 

●​ Educació digital i ciutadania responsable: tallers i xerrades dels Mossos 

d’Esquadra sobre internet segura, també adreçats a famílies.​

 

●​ Projectes artístics i culturals: teatre, audicions musicals, English Day i la Cantata 

Vedruna, que fomenten l’expressió, la creativitat i la competència comunicativa.​

 

●​ Sostenibilitat i Escola Verda: el Projecte Rius, l’hort escolar i campanyes de 

sensibilització mediambiental.​

 

●​ Innovació i pensament científic: robòtica educativa, jornades STEM i escacs com 

a eina per al raonament lògic.​

 

13 



 

També participem en projectes solidaris i de convivència com La Marató de TV3, el Dia 

de la Pau o activitats vinculades al lema anual “Cuidar-nos per canviar el món”. 

Totes aquestes propostes es revisen anualment pel Claustre i el Consell Escolar, i formen 

part de la vida quotidiana del centre, ajudant-nos a créixer com a comunitat activa, 

responsable i compromesa. 

 

CONCRECIÓ DEL PROJECTE LINGÜÍSTIC  

L’Escola Vedruna de Santa Coloma de Queralt és una escola catalana i plurilingüe, on el 

català és la llengua d’aprenentatge i de convivència, i on es promou la competència 

comunicativa en castellà i anglès com a part essencial de la formació integral dels 

alumnes. 

A l’escola: 

●​ El català és la llengua vehicular i s’utilitza en la majoria d’àrees i activitats.  

●​ El castellà s’introdueix a Primària amb un enfocament comunicatiu i vivencial. 

●​ L’anglès comença ja a Infantil al curs d’I3 a través del joc i l’expressió oral, i es 

consolida a Primària amb el Projecte Cambridge i la col·laboració d’una auxiliar de 
conversa nadiua. 

La llengua s’aprèn vivint-la: treballem de manera global i significativa, integrant les llengües 

en projectes interdisciplinaris, teatre, activitats culturals i l’English Day, per donar 

sentit real a la comunicació. 

El Projecte Lingüístic es revisa cada curs dins del Pla de Millora de Centre, a partir dels 

resultats, les observacions de l’equip docent i les aportacions del Claustre i del Consell 

Escolar, per garantir una evolució constant i coherent amb el nostre projecte educatiu. 
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5. MESURES I ACTUACIONS PER LA CONVIVÈNCIA I INCLUSIÓ
 

A l’escola treballem perquè tots els infants creixin en un entorn segur, acollidor i 
respectuós, on la convivència i la inclusió siguin una realitat quotidiana. Ens inspirem en els 

valors Vedruna —respecte, coresponsabilitat i treball cooperatiu— per educar en el 

benestar i la convivència positiva. 

Les tutories individuals i de grup, les activitats de cohesió i les celebracions d’escola són 

espais per cuidar els vincles i fomentar el diàleg, la responsabilitat i l’empatia. També 

disposem de plans d’acollida per a l’alumnat i les famílies que s’incorporen al centre, i 

treballem l’educació emocional i afectivosexual amb l’acompanyament de professionals 

externs. 

El Departament d’Orientació i Intervenció Psicopedagògica (DOIP) coordina les 

actuacions de detecció, seguiment i suport a l’alumnat, en col·laboració amb les tutories i 

serveis externs com l’EAP, el CAP o el CSMIJ. Els Plans Individualitzats (PI) es revisen 

periòdicament per garantir un acompanyament adaptat a cada necessitat. 

La Comissió de Convivència i els equips docents vetllen pel seguiment de tots aquests 

processos, compartint bones pràctiques i promovent la mediació, la reparació i la reflexió 

com a camins per resoldre conflictes i créixer com a comunitat. 

A l’escola, la convivència no és només una norma: és una manera de viure i aprendre junts. 

 

6. ORGANITZACIÓ I GESTIÓ DEL PROFESSORAT
 

L’equip docent és el motor del projecte educatiu i treballa de manera coordinada per 

garantir una educació de qualitat, coherent i personalitzada. Cada grup classe compta amb 

una tutoria estable que assegura el seguiment acadèmic i emocional de l’alumnat, així com 

una relació propera i constant amb les famílies. 

El professorat es reparteix entre tutors i especialistes en diferents àrees (anglès, música, 

educació física, psicomotricitat, plàstica, suport educatiu...), i assumeix responsabilitats 

compartides dins dels equips de direcció, coordinació i dinamització de projectes. 

El treball en equip és un dels pilars de la nostra organització. Per això, el centre compta 

amb equips de treball i comissions que impulsen i donen seguiment a diferents àmbits 
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com la innovació pedagògica, la pastoral, la sostenibilitat, la comunicació, la qualitat o la 

protecció de dades. 

Aquest model de funcionament fomenta la coresponsabilitat, la participació i la millora 
contínua, assegurant que totes les decisions i projectes es prenguin de manera col·lectiva i 

alineada amb els valors del nostre projecte educatiu. 

Pla de formació del professorat 

A l’escola entenem que formar-nos és créixer. El nostre equip docent participa en un Pla 
de Formació permanent que garanteix la millora contínua i la coherència amb el nostre 

Projecte Educatiu Vedruna. 

Les línies de formació se centren en: 

●​ Metodologies actives i competencials, per oferir aprenentatges significatius i 

motivadors. 

●​ Inclusió i atenció a la diversitat, per acompanyar tots els alumnes des del respecte 

i la personalització.​

 

●​ Competència digital docent, per integrar les tecnologies de manera responsable i 

pedagògica. 

●​ Convivència i benestar escolar, per promoure un clima positiu i saludable. 

●​ Lideratge pedagògic i treball en equip, per reforçar la coordinació i la innovació 

dins del claustre.​

 

La formació combina sessions internes de centre, jornades compartides i participació en 

programes externs impulsats pel Departament d’Educació, universitats i la Fundació 

Vedruna. 

Aquest procés de formació contínua ens permet millorar la pràctica docent, compartir 

experiències i continuar avançant com a comunitat educativa compromesa amb la qualitat i 

el benestar de l’alumnat. 
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7. RELACIÓ AMB LES FAMÍLIES I LA COMUNITAT EDUCATIVA 
 

A l’Escola Vedruna de Santa Coloma de Queralt creiem que famílies i escola formem un 
mateix equip. Treballem des de la confiança, la comunicació constant i la corresponsabilitat 

per afavorir el benestar i l’aprenentatge dels infants. 

COMUNICACIÓ AMB LES FAMÍLIES 

Des de l’inici de curs es mantenen canals oberts de diàleg i seguiment: reunions 

informatives, entrevistes individuals, informes d’avaluació i comunicació a través de la 

plataforma digital. Les famílies també poden contactar amb la direcció o l’equip docent 

sempre que ho necessitin. 

PARTICIPACIÓ I IMPLICACIÓ FAMILIAR​
Les famílies participen activament en la vida de l’escola a través del Consell Escolar i 
l’AFA, i col·laboren en festes, sortides, tallers i projectes solidaris. També prenen part en 

algunes activitats d’aula, aportant experiències i coneixements que enriqueixen 

l’aprenentatge dels infants. 

RELACIÓ AMB L’ENTORN​
L’escola manté una estreta col·laboració amb les entitats locals —Ajuntament, biblioteca, 

serveis socials, associacions culturals i esportives—, així com amb altres escoles de la 

xarxa Vedruna. Aquesta relació ens permet connectar l’aprenentatge amb la vida del 
poble i fomentar el compromís social i comunitari de l’alumnat. 

COMUNICACIÓ INSTITUCIONAL 

La comunicació externa del centre es gestiona des de la coordinació de comunicació, a 

través de la web, xarxes socials i butlletins informatius, per compartir el dia a dia i els 

projectes de l’escola amb tota la comunitat educativa. 

SERVEIS ESCOLARS 

Els serveis del centre complementen l’activitat educativa i faciliten la conciliació familiar, 

sempre amb una mirada educativa i de benestar: 

●​ Menjador escolar: amb cuina pròpia i menú saludable, elaborat amb productes de 

proximitat i de temporada. El temps de dinar es viu com un espai educatiu de 

convivència i hàbits d’autonomia. 
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●​ Servei d’acollida matinal: disponible abans de l’inici de les classes, amb un 

ambient tranquil i lúdic per als infants. 

●​ Transport escolar: coordinat amb el Consell Comarcal per facilitar el desplaçament 

d’alumnes de pobles propers. 

●​ Servei d’orientació psicopedagògica (DOIP): acompanya mestres, alumnat i 

famílies en l’atenció a la diversitat i el benestar emocional, en coordinació amb els 

serveis educatius i la Fundació Vedruna. 

●​ Auxiliar de conversa en anglès: reforça la competència oral i la immersió 

lingüística a través del Projecte Cambridge. 

Totes aquestes accions contribueixen a consolidar una escola oberta, participativa i 
arrelada al territori, on famílies, mestres i entitats locals col·laborem per oferir la millor 

educació possible als nostres infants. 

 

8. SEGUIMENT I AVALUACIÓ DEL CURS
 

L’avaluació i el seguiment del nostre projecte anual són essencials per valorar el progrés 
del centre i garantir la coherència entre el que planifiquem i el que aconseguim. 

Aquest procés ens ajuda a detectar àmbits de millora i a orientar les decisions per continuar 

avançant com a comunitat educativa. 

L’avaluació es fa de manera participativa i compartida, amb la implicació de l’equip 

directiu, el professorat, el claustre i el Consell Escolar. Al llarg del curs es recullen dades a 

través de reunions, informes, enquestes i resultats acadèmics i convivencials, que 

posteriorment es recullen a la Memòria Anual del Centre. 

Es valoren aspectes com els resultats d’aprenentatge, el benestar i la convivència, el 

funcionament organitzatiu i la implicació de les famílies. A partir d’aquestes anàlisis, 

s’estableixen nous objectius i línies de treball per al curs següent. 

Aquest sistema de seguiment garanteix un procés de millora contínua, basat en quatre 

passos clau: planificar, actuar, revisar i reformular, assegurant que el projecte educatiu 

s’adapti constantment a les necessitats de l’alumnat i de la comunitat. 
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8. SÍNTESI I COMPROMÍS DE CENTRE 
 

L’Escola Vedruna de Santa Coloma de Queralt reafirma el seu compromís amb una 
educació de qualitat, arrelada al territori i fidel als valors de la Fundació Vedruna Catalunya 

Educació. 

El centre entén l’educació com un procés compartit entre mestres, famílies i alumnat, 

basat en la confiança, la corresponsabilitat i la millora contínua. 

Totes les actuacions recollides en aquesta PGA reflecteixen la voluntat de l’escola d’oferir 

una formació integral i inclusiva, que promogui el desenvolupament personal, el 

pensament crític i el compromís social de l’alumnat. 

Amb aquesta mirada, l’escola continua avançant per consolidar un projecte educatiu 
coherent, innovador i sostenible, que doni resposta a les necessitats actuals i futures de 

la comunitat educativa. 
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